Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DA MANGABEIRA

Lei de n” 493 de G2 de agosto de 2017.

EMENTA: Institui & estrutura organizacional da
Controladoria Geral do Municipio de Lavras da
Mangabkeira - CGM e seu funcionamanto,
institui o Sistema de Controle Intarng - SCI,
hem comeo define as atribuicSes de carges e 44
autras providéncias.

O Prefeite Municipat de Lavras da Mangabeira, Estade do Ceara, no uso das
atribuictes que Ihes 550 conferidas por lei, com estele no artige 114 e seguintes da Lai
Crganica Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprovau @ eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULD
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1°, Fica criada a Controladoria Geral do Municipio como érg5o integrante da
esirulure organizacional da administragio direta do Municipic de Lavras da
Mangahbeirs, dispondo ssta Lei sobre as competéncias, a estrutura organizaecional e o
funcicnamento da Controladoria Geral do Municipio, bem como define e nomatiza o
Sistema de Controle Inferno no Ambito do Municipio de Lavras da Mangueira - Ceara.

Art. 2° A estrutura, organizagac & funcionamento da Condroladoria Geral do Municipio
de Lawas de Mangabeira cbservada as disposices da Constituicdo Federal,
Canstituigdo Estadual, Lei 4.320/64, a Instrugéo Nomativa N° 01/2017 — Tribunal de
Contas dos Municipioe e da Lei Organica do Municipio e demais legistagbes
aplicaveis, cbedecer-se-a ao disposto nesta Lal.




Art. 3% A estruiura organizacional e funcional da Controladona Gerst do Municipio
estarg voltada ao pleno cumprimento das atribuicdes e responsabilidades que lhe sio
cametidas e ao alcance dos abjelivos fundamentais do Municipio.

Paragrafo Unico. A Controladoria Geral do Municipic é um érgic de assessoramento
imediato a0 Prefeito equiparado As Secrefarias do Municipio, com o mesmg nivel de
hierarquia e autonpmia.

) CAPITULO I
DA COMPETENCIA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4°. A ag50 administrativa em todos os nivels da administracdo piblica municipal
obedecera aos principios da |legalidade, da impessoalidade, da morslidade, da
publicidade e da eficiéncia, bem combd acs demais principios constantes nas
Constituigdes Federal e Eatadual, & na Lai Crganica do Municipio.

Art. §° Respeitados os principios constantes do ariigo 4" desta Lei, a Conircladoria
(Geral do Municipic &€ o oOrgdo incumbidc de realizar as atividades de
scompanhamento, monitoramento e avaliagdo e confrole infeme do Municipio, além
de, sem prejuizo de outras airbuicbes legais e regimentais previstas em
nomatizagdes prépras, desde que nde conflitantes com as disposiciies desta Lel,
compete-lhe:

{.  Zalar pela observancia acs principios da Administracao Poblica;

li. Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sisterna de Controle Intems;

lll. Coordanar & acompanhar as alividades relacionadas com o Sistema de
Conlrole Interno da Administracgo Municipal:

V. Estabelecer ¢ controle intemo a promover o acompanhamento necessario, em
caniuntc com outros drgéos, das atividades de execugdo orcamentériz e
financeira, patrimoniat e operacional dos Orgéos e entitlades da Adminisiraggo
Direta e Indireta, bem como dos fundos municipais e dos convénios firmados
com eniidades que recebam subvengdes ou outras transferénciss & conta do
argamento municipal no que se refere a comprovar a legslidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resuftados quanto a
econcmicidade, eficacia e eficiéneia,

V. A programagdo, coordenaggo, scompanhamento, monitcramente e avaliagac
das acbes setorais, afravés da realizacio de auditorias e controle, conforme
legistacaa vigents,;

VI,  Aleftar, formalmente, a autoridade adminisirativa competente, quando da
identificagio, apos apuracéo e constatagic de indicios de atos ou fatos ilegais,
flegitimos ou antiecondmicos gue resultem em prejuizo ao erério, praticados
por agentes publicos, para que sejam tommadss as devidas providéncias;
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Fiscalizar e orentar 05 procadimentos & rotinas relacionadas ac controle de
bens patrimoeniais, bens almoxanifado, licitagies, contratos & convenios, obras
publicas e sewigos de engerharia, afos de pessoal, operagies de crédito,
suprimentos de fundos, adiantamentos, doagdes, subvengdes, auxilios e
contribuices concadidas, gestdo fiscal e transparéncia,

Exercer o controle das aperagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio;

Exarcer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da
Lei de Responsabilidade Fiscal € os estabelecidos nos demals instrumentos
legais,;

Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes QOrgamentarias, na Lei Orgamentaria Anuel,
inclusive guantc & acfes descentralizadas executadas & conta de recursos
oriundos dos Qreamentos Fiscais a de Investimentos;

Verificar a regularidade e legalidade dos processos licitatrios, bem como o
cumprmentc efou legalidade de atos, confratos e outros instrumentos
congéneres;

Propor nomas e precedimenios de controte para a corragdo e prevencho de
falhas ou omissdes dos responsiveis pela inadequada prestagio do sarvigo
plblico e avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao erarno;
Assessorar, em sua area de competéncia, os Orgaos e eniidades no
desempeniio de suas funcdes, por meis de treinamentas, capacitacbes, bem
como ofenfacies e expedicio de atos nomativos concementes ao
aprimoramento do Sistema de Controle Interne a serem observados pelos
orgsos da administragdo municipal quanto & aplicagéo da legislacao e na
definiciio das rotinas internas e dos procedimentos de controfe;

Realizar auditoria interna e de atividadss de controle, mediante meiodologia &
programacio proprias, nos diversos processos e sistamas adntinistratives da
Prefeitura Municipal, para medir o padrio de efetividade, eficiéncia e eficacia
comao também avaliar a politica de gerenciamento de fiscos no controle interno
e & observandia, palas unidades componentes do Sistema de Controle Interne,
aos procedimentas, normas e regras esiabelecidas pela legistacia pertinente;
Expedir recomendaches aos sarvidores plblicos dos drgaos da Administragao
Municipa!l, quando se fizer necessario;

Monitorar o cumprimanto das recomendagdes e determinagias dos orgaos de
conirole externo & interno,

Apoiar o Controle Extarne no exercicio de sua missao institucionat;
Representar ao Tribunal de Contas sohre imegularidades e ilegalidades, sob
nena de responsabilidade salidaria;

Emifir Parecer conclusive sobre as contas anuais prestadas pela
Administracin;

Proceder s instauracao de Tomada de Contas Especiais, guando for ocasc;
Revisar e emitir parecer schre o5 processos de Tomadas de Contas Especizis;
Acompanhar, controlar e promover melhorias quanto & qualidade das
informagdes constantes do Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de
Lavras da Mangabeira-Ceara;

Garantir a transparéncia das informacfes piblicas municipais, dando
cumprimanto 2o disposto na Lei Federal N° 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informactes Publicas;

Desempenhar cutras competéncias correlatas.




CAPITULO il )
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO

SECAO |
DOSCARGOS

Art. 6° O quadro da Controladonia Geral do Municipio fica composto palos seguintes
cargos abaixo especificadaos:

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
CONTROLADOR-GERAL 01
TECNICO DE CONTROLEINTERNC | | 02

"§1° Para todos os efeitos legais, o controfador geral do municlpio serd considerado
aganie politico, cargo comissionado, devendo ser remunarado com subsidio mansal
fixado para secretarios municipais.

§52° para todos os efeitos legsis, o vencimento do cargo de téonico de cantrale interno
sera no valor de R$ 950,00 ( novecentos & cinquenia reais).

Art.7°. Ao provimento do carge de f&cnico dé controle interno incidem restricles,
devendo ser ocupados por profissionais efetivos do quadro da Prafeitura Municipal de

Lavias da Mangabeira - Ceara.

Paragrafo Gnico — Até o provimento destes cargos, mediante cancurse piblice, os
recursos humanos necessarios as tarefas de competéncia da Unidade de Controle
trterno serdo recrutadas do quadm efetivo de pesscal da Prefeitura Municipal, desde
que preencham as qualificagdes para 0 exercicio da funcéo.

SECAQH
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 8°% S&c atribuigbes do cargo de Conlrolador Geral do Municipio:

. Todas as atrbuicbes de Secretario Municipal previstas em Leis Municipais,
bem comao as competénecias especificas inerentes as atividades da
Conteoladoria Geral do Municipio;

Il. Coordenar e gerir as atividades referentes ao Sistema de Controle interno;

. informar aos dirigentes de Orodos e Entidades da Administracdo Pibiica
Municipal sobre irregularidades ou degalidades detectadss, bem como ao
Chefe do Poder Executivo Municipal;
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Designar funcdes e atividades dentre as competéncias de cada cargo, como
tamhém atividades iransitonas, no ambitc das atribuicbes da Controfadona
Gearal do Municipio;

(Gerr, scompanhar e exigir o cumnprimento dos contratos firmados peta CGM;
Proceder com fodas as atividades relacionadas a gesto de pessoal no Ambito
da CGM,

Exercer aufras atribuicies inerentes as fungdes do cargo.

S&o atribuicfes do cargo de Téonico de Controle Inferao:

Planejar, gerencfar, elabeorar relatorios e acompanhar os resultados das
auditorias realizedas por esta Controladoria e das atividades relacionadas ao
SCE

Assassorar os Orgdos da Administragdo na realizacho da execucdo contabil,
financeira, argamenténa, patnmonial & operacional do Municipio com vistas &
contribuir para o aprimoramanto dos niveis de eficiéncia da gestao;

Fiscalizar & avaliar os controles intemos nos drgfos da Administtacan;

Realizar auditoria preventiva interna e de confrole nos processos
administrativos dos diversos orgacs da administraco municipal, bem como
nos sisteamas contébil, financeire, orgamentario, patimonial, de pessoal & nog
demais sistermas administrativos e operacionais;

Desempenhar oufras tarefag compativeis com suas atdbuicfes face a
determinacéo do Controlador.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 10. Fica instituido, no ambite do Municipio de Lavras da Mangabeira - Ceara, o

Sistema de Controle Intermo - SCl gue consiste no conjuntc de unidades

acgministrativas, atuando de forma infegrada no ambito do Poder Executive Municipst,

visando realizar atividades para o desempenho das atribuigdes de controle interno, em

busca de mitigar rfiscos e proporcionar maior segurancga na consecucdo & metas

insfitucionais.

Art. 1. O Sistema de Controle intemo é composte pelo Orgdo Central de

Coordenagiio, sends este a Condroladoris Geral do Municipio, bem como, pelas

Unidades Execuloras que consistem nas Secretaras e demsis Qrgéos da

Administracgo Pablica Municipal.



§1° A atribuicdo da gesido do Orgéo Cantral de Coordenagdo poderd ser exercida por
senvidor coupante de cargo exclusivamente em comissan.

§2° Todas as unidades municipais deverdo dar acesso as informagdes ao Orgéo
Centrat de Coordenagéo referente ao objsto de sua agie.

§3° O agente publico gue, par agdo ou amissao, causar embarage, constrangmento
ou gbstaculo & atuagdo do Sistemna de Conircle interno no desempenho da suas
funges institucionats ficara sujeito a responsabilizacéo adminisirativa, civil e penal.

§4° O servidor que exsrcer fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno
devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréngia do exercicio
de suas alribuicdes & perinentes avs assuntos soby a sua fiscalizaglo, utiizando-os
para elaboragéo de relatorios e pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle
Interno, ao Chefe do Poder Executiva, ao titular da unidade adminisirativa ou entidade
na qual se procederam 4s constatagfes.

Art12. Sao stribuicdes do Orgdo Central de Coordenago de Sistema de Gontrole
Interna:

. Coordenar as atividades relacionadas com ¢ Sistama da Cantrole Interno da
Administracéc Municipal;

Il. Estabelecer controles e promover ¢ acompanhamento necessario ao
cumpnmenio das nomas legais que regem a Adminisiracao Pohlica:

iIl.  Normatizar os expedientes a ssrem observadas pefos Orgdos de Exscucédo de
Controle Intemo,

IV, Fiscalizar e orientar os procedimentos e rotinas relacionadas as areas e
objetos de controfe que s&o execugdc orgamentaria e financaira, ato de
pessoal, hens patrimoniais, licitagbes, contratos 8 convénios, cbras plblicas e
servicos de engenharig, operagbes de crédito, suprimente de fundos,
adiantamento, cartdes corporativos, doaglies, subvengles, auxilios,
contribuigdes concedidas, gestio fiscal e transparéncia;

V. Realizar auditoria preventiva inferna ¢ de conirele nos procedimentos
realizados pelas Unidades Execuioras de Controle Interno.

Art.13. Compete 4s Unidades Executoras, em conjunto com a Secrataria ou érgén a
que estejam vinculadas, e acompanhadas e crientadas pelo ¢ Grgdo Central de
Coordenacdo do Sistema de Controle Interno:



I.  Prestar apoio na identificacio dos objetos de cantrole no sistema administrativo
ao qual esta envolvide e estabelecar os procedimentos de controle;

1.  Coordenar o processo de elaboragdo, implementacdo ou atualizacgio da
normatizagac de rotinas e procedimentos de controfe:;

. Exercer os confroles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos
afetos a sua drea de aluagio, no que tange a atividades especificas ou
auxiliares, objetivando a observancia zos regutamentos, normas, controles,
rolinas e atividades estabelecidas e normatizadas pelo Orgdo Ceniral de
Coardenagio, como também propor o 58U aprimoramento:

W.  Encaminhar formaimente ac Org8c Central de Coordenacdo qualquer
irregularidade ou ilegafidade que tanha ocorrido, juntamerite com as evidéncias
das apurages;

V. Comunicar & chefia superior, com copia ao Orgdo Central de Coordenacao, as
situagées de auséncia de providéncias para a apuracao efou regularizacéo de
desconformidades;

Vi.  Mapear e gerenciar os fiscos relacionados aos objetivos operacionais dos
processos de trabalho de responsabilidade inerentes a respectiva unidade;

Vil Atender as solicitagfes do Orgdo Central de Coordenago quanto 3s
informag&es, providéncias e recomendactes:

CAPITULO V
DAS VEDAGCOES
Art. 14. E vedada a indicagio e nomeacao para o exercicio de atividades como gestor
do Orgédc Central de Coordenacio, de:

. Servidores cujas prestagdes de contas, na qualidade de ordenador de
despesas, gestor ou responsave! por bens ou dinheiros publicos, tenham sido
rejeitas por Tribunat de Gontas;

Il.  Génjuge e parentes consanguineos ou afing, até 3°grau, do prefeito e vice-
prefeito, dos secretérios municipais e das autoridades dirigentes dos drgdos
entidades integrantes da administragic plblica direta e indirets do Municipio;

CAPITULO W
DAS DISPOSIGOES FINAIS
ArR.15. Fica o Poder Exacuiive Municipal autorizado, dentro dos limites dos
respectivos creditos, a instiluir as normas que se demonstrarem necessarias a fiel
execucéo do disposto nesta Lei, bem como efetuar os ajustes oufa suplamentagdo
orcamentarta, de forma a adequé-los 4 nova estrulura organizacional,

Art. 16. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conts de doaches
especiicas do orgamento municipal correspondente.



Art. 17. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por Decreto do Poder Exacutivo
Municipal.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacge.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL-BE LAVRAS DA MANGABEIRA, a0 segundo
dia do més de agosto de 2017
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