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LEI n® 136/2010, de 04 de janeiro de 2010.

Da nova redagdo ao Plano de Cargos, Carreira e
Salarios do Grupo Ocupacional do Magistério —
PCCS/MAG, revogando a Lei n° 105/2008, de 07 de
abril de 2008 e da outras providéncias.

Expedito José do Nascimento, Prefeito Municipal de Piquet Carneiro,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E OBJETIVAS

Art. 1° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e
aos que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuicées de
administrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e coordenar a Educacéo Basica Municipal.

Art. 2° - O Plano de Cargo, Carreira e Salarios do Magistério objetiva a
profissionalizacéo e a valorizacéo do servidor do Magistério, bem como a melhoria do desempenho e
da qualificag&o dos servigos de Educagio prestados a populagéo do Municipio de Piquet Carneiro e,
ainda, a eficacia e a continuidade da acdo administrativa, através das seguintes acgdes:

| — Fortalecer a Carreira do Magistério, através de uma estrutura compativel com o
nivel organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo e adotar mecanismos que regulem o
crescimento funcional e salarial do Profissional.

Il — Adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avaliagio de desempenho,
para o desenvolvimento na Carreira.

Il - Integrar o Desenvolvimento Profissional de seus servidores ao
Desenvolvimento da Educagéo do Municipio.

Art. 3° - A estruturagéo do Plano de Cargo, Carreiras e Salarios obedecerdo aos
seguintes conceitos basicos:

I — Cargo — correspondente ao conjunto de atribuigbes e responsabilidades
cometidas ao profissional do Magistério, criado por Lei, com denominagéo prépria, nimero certo e
salario pago pelos cofres do Municipio, para provimento, em carater efetivo ou temporario, na forma
estabelecida em Lei.

Il — Carreira — conjunto das classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas, segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor, nas classes do cargo que integram, abrangendo a Educacéo Infantil e
0 Ensino Fundamental.

ll - Classe - divisdo basica da carreira contendo determinado numero de
referéncias de provimento efetivo, de mesma denominagdo e atribuigdes idénticas, agrupadas
segundo sua natureza e complexidade e da habilitagéo profissional exigida.

IV — Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.
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V - Fungdo de Magistério — atividade de suporte pedagoégico direto a docéncia, ai
incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo, coordenagdo e
orientagcéo pedagogica. o _

VI — Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras funcionais reunidas, segundo a
correlagédo e a afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou o grau de

conhecimento.
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V - Quadro de Magistério - conjunto de cargo e fungdes de docéncia e de
suporte pedagogico. o

VIl — Referéncia — posicéo do profissional do Magistério dentro da classe, que
permite identificar a situagcdo do ocupante quanto a referéncia hierarquica e a remuneragdo da

classe.
CAPITULO Il

DA NATUREZA DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA

Art. 4° - O Quadro do Magistério é constituido do cargo de Professor de Educagéo
Basica e das seguintes classes:

a) Professor de Educagdo Basica |

b) Professor de Educagdo Basica Il

Art. 5° - Além do cargo e das classes previstas no artigo anterior podera haver na

Secretaria de Educag&o ou nas Unidades Escolares, cargos de provimento em comissdo de Diretor
Geral de Escola, Coordenador Pedagégico Coordenador Escolar e Técnico Pedagogico.

Art. 8° - Assegurada a rigida observancia as exigéncias da LDB, os ocupantes do
Cargo de Professor de Educacgéo Basica exercerdo suas atividades, na seguinte forma:

| — Professor de Educagido Basica | lecionara na Educacgdo Infantil e nos 05
(cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental.

Il — Professor de Educagio Basica Il, sem habilitagdo em area especifica,
lecionara na Educac&o Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental.

Il — Professor de Educagéo Basica I, com habilitagdo em area especifica,
lecionara na educacéo infantil e nos 9 (nove) anos do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico — Na lotagéo dos professores entre unidades escolares, acima
dos interesses individuais do profissional ou da administragdo municipal, deve-se ter como base os
interesses do aprendizado dos alunos.

Art. 7° - Os professores de educagdo basica, quando em fungcdo de suporte
pedagogico, exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades do Ensino Fundamental,
na Educagéo Infantil e na Educagéo de Jovens e Adultos.

Art. 8° — Os requisitos e a qualificacao para o provimento do cargo de docente e
suporte pedagoégico séo os estabelecidos no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 9° — Este Plano de Cargo, Carreira e Salarios objetivam a valorizagdo do
Profissional do Magistério, de modo a proporcionar a melhoria da qualidade do ensino e fica assim
organizado:

I. Estrutura e Composicdo do Quadro de Pessoal do Magistério - MAG, da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, segundo os Grupos Ocupacionais, a
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- Categoria Funcional, a Carreira, o Cargo, Classes, Referéncias e Qualificagdo
para o Ingresso — Anexo |,

Il. Linhas de Transposi¢cado — Anexo |l
1. Estrutura e Composigéo do Quadro de Pessoal em Extingdo — Anexo I
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IV. Formas de Provimento — Anexo V.
V. Tabela Salarial — Anexo V.
VI. Enquadramento.
VII. Estrutura dos Cargos Comissionados.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 — A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em atividades de
magistério em sala de aula com alunos, ou trabalho pedagégico na escola ou local indicado pela
Secretaria de Educacéo.

§ 1° - As horas de trabalho pedagégico na Escola deverdo ser utilizadas para
reunides e outras atividades pedagogicas e de ensino, de carater coletivo, organizadas pelo
estabelecimento de ensino e a secretaria municipal de educagdo, bem como o atendimento aos pais
de alunos.

§ 2° - As horas de trabalho pedagégico destinam-se também a preparagao de
aulas, a avaliagdo de trabalho dos alunos, aos estudos, projetos e eventos de interesse da
Comunidade Escolar.

Art. 11 — A jornada de trabalho dos docentes sera de 20 (vinte) horas semanais de
atividades, correspondendo a:

a. 16 (dezesseis) horas em atividades de magistério em sala de aula, com
alunos;

b. 4 (quatro) horas de trabalho pedagégico, 2 (duas) das quais na escola, em
atividades coletivas e 2(duas) em local de livre escolha do profissional.

§ 1° - Os profissionais do magistério que exercerem suas fungdes na Educagéo
Infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental, por terem uma jomada semanal de 20(vinte)
horas em sala de aula, com alunos, receberdo uma gratificagéo de 5,0%(cinco por cento) relativa a
horas de planejamento e estudos.

§ 2° - Para suprir caréncias ocasionadas pelas licengas, afastamentos que
excedam o periodo de trinta dias, indisponibilidade de regentes concursados para localizagées ou
disciplinas especificas ou para o exercicio de direcdo, autorizadas pelo Secretario de Educacao, fica
o Chefe do Poder Executivo autorizado a ampliar, para uma jormada de trabalho adicional de até 20
(vinte) horas, docentes ocupantes de cargo efetivo.

§ 3° - Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional do docente, o
mesmo retornara ao regime de trabalho contratual de 20 (vinte) horas semanais;

§ 4° - A retribuicdo pecuniaria, por hora prestada a titulo de carga suplementar de
trabalho docente, correspondera a um, vinte avos do valor fixado para a jomada inicial de trabalho
docente da Tabela Salarial, de acordo com a referéncia em que estiver enquadrado o Docente.
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Art. 12 — Para os ocupantes do cargo de professor, em atividades de suporte
pedagogico, adotar-se-a a jornada mensal de 200 (duzentas) horas, admitindo-se, em carater
extraordinario, a jornada de 100 (cem) horas, respeitando-se a proporcionalidade do vencimento e da
gratificagdo.

Art. 13 — Para o Docente investido na fungao de Diretor de Escola sera atribuida a
jornada de trabalho inerente ao cargo de provimento em comissdo, sem a obrigatoriedade de
Regéncia de Classe, porem com obrigatoriedade de assisténcia aos turnos em que funcionar a
escola.

Art. 14 — Aos demais Docentes investidos em cargos de provimento em comisséo,
sera atribuida a jornada de trabalho inerente ao cargo, podendo exercer o Magistério em uma turma
ou uma disciplina.

Art. 15 — A hora de trabalho do Docente tera duragao de 60 (sessenta) minutos,
ficando previsto 20(vinte) minutos de intervalo entre a 22 e a 32 aula.

Art. 16 — O Docente em Regéncia de Classe é obrigado a cumprir o nimero de
horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo no bimestre em que ocorreu a falta,
quando, por motivo de for¢a maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Paragrafo Unico — A recuperagdo das horas-aulas que trata a caput deste artigo
acontecera conforme calendario, a ser definidos pela Secretaria de Educacgéo e dire¢do da escola,
observando-se a excepcionalidade em casos de greve ou calamidade, quando este periodo devera
ser ampliado.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 17 — A carreira esta organizada em classes, integradas por cargo de
provimento efetivo, disposto de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas
atribuicdes.

Art. 18 — O ingresso na Carreira dar-se-a por nomeagéo para Cargo Efetivo, apos
aprovagao em Concurso Publico, na Referéncia Inicial da Classe e obedecera aos dispositivos
contidos nas demais normas da Administragéo de Pessoal do Poder Executivo.

Art. 19 - O Concurso Publico sera de Provas escritas e Titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatorio e classificatério.

§ 1° — S&o vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito as
nomeacdes que contrariem as disposigdes contidas no caput deste artigo;

§ 2° - Sera obrigatério a realizagdo de concurso publico sempre que a vacancia no
quadro permanente do magistério ultrapasse o percentual de 20,0% (vinte por cento).

§ §° A partir de 2010, pelo menos 30,0% (trinta por cento) das caréncias existentes
no quadro do Magistério deverdo ser preenchidas por profissionais do quadro efetivo, de acordo com
regulamentacéo a ser definida pelo Chefe do Poder Executivo.

o Art. 20 — Durante o Estagio Probatorio, o servidor do Grupo Ocupacional do
Magistério ndo podera ser afastado da regido de origem, nem fara jus a Evolugéo Funcional pela via
académica.
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CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
SEGAO|
DA PROGRESSAO

Art. 21 — A progressdo € a passagem do profissional do Magistério de uma
referéncia para outra, imediatamente superior, dentro das faixas salariais da mesma classe,
obedecidos os critérios de merecimento, mediante avaliacdo de indicadores de desempenho e da
capacidade potencial de trabalho.

§ 1° — Os profissionais poderéao se beneficiar com a progressdo por merecimento,
a cada 24 (vinte e quatro) meses, com base na avaliagdo de desempenho a ser realizada,
anualmente, de forma sistematica.

§2° — Seréo beneficiados com a progressao horizontal 70% (setenta por cento) dos
ocupantes do cargo de professor, desde que alcancem a pontuagdo minima definida em
regulamento, segundo os seguintes critérios:

a. 60% por merecimento;
b. 10% por antiguidade;

c. O profissional que se beneficiar pelo critério de antiguidade sé voltara a ser
contemplado novamente quando todos os demais membros do magistério, que
ndo conseguiram avangar por merecimento, tiverem gozado do beneficio da
antiguidade.

§ 3° - O percentual da alinea a do paragrafo anterior podera ser elevado em 20
pontos percentuais desde que nos anos do intersticio da avaliagéo o coeficiente médio do municipio
no IQE (indice de Qualidade da Educacao), utilizado para a distribuicdo do ICMS, fique igual ou
superior a 0,006000.

§ 4° - Somente ocorrera arredondamento do quociente, para cima, na extracdo dos
percentuais, quando a fragdo for igual ou superior a cinco décimos.

§ 5° — Em caso de empate na classificagdo da progressdo, proceder-se-a ao
desempate de acordo com o melhor desempenho alcangado nos incisos IV, I, Il e | do artigo 22,
pela ordem.

§ 6° - A efetivacdo da progresséo tera inicio a partir de 1° de julho de 2.011, com
intervalos a cada 2 (dois) anos e percentuais de 3,0% (trés por cento) entre referéncias.

Art. 22 - A avaliagédo de desempenho para a progressao prevista no artigo 21 sera
realizada, anualmente, mediantes os seguintes critérios:

| — Permanéncia do profissional na mesma escola, etapa e modalidade de ensino
no intersticio da avaliagéo, com peso maximo de 10% (dez por cento).

Il - Formag&o continuada do profissional, em cursos na area correlata, com as
seguintes cargas horarias e pontuagdes, com peso maximo de 15% (quinze por
cento) na avaliagao total:

a) De 40 (quarenta) a 79 (setentae nove) horas........................... 3,0 pontos

b) De 80 (oitenta) a 160(cento e sessenta) horas........................... 5,0 pontos
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o c) Acima de 160 (cento e sessenta) horas.........................cc............ 7,0 pontos

Il — Rotina pedagoégica do professor, considerando os seguintes aspectos e
pontuagdes, com peso de 25% (vinte por cento) na avaliagéo total:

a) Pontualidade................cocoooiiiiii e 5,0 pontos

D) ASSIAUIABIAB. ......ciusiimminiincnisnissonsanmmumemnsmnenmememmsmnsarsssssas saassnmmrasase 5,0 pontos

¢) Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimentode ensino..........................cciiiiiiiiiii 5,0 pontos

d) Participacdo nos planejamentos pedagogicos.......................... 5,0 pontos

e) Participagdo na elaboracdo e na execugdo dos projetos de escola, em
especial nas agbes voltadas para a participagdo da familia e a comunidade
nas atividades escolares................c...coooeeeil 5,0 pontos

IV — Aprendizagem do aluno, considerando os seguintes aspectos e pontuacdes,
com peso de 50% (cinquenta por cento) na avaliagao total:

a) Avaliagdo do Sistema Préprio da Secretaria Municipal de
EAUCAGAO..........oiiiiii e 35,0 pontos

b) Cumprimento das metas estabelecidas pela SME e escola para aprovagao,
reprovacdo € evasao................cc..eeveveeeeeeeen . 15,0 pontos

§ 1° - Além das pontuagdes previstas nos incisos de | a IV, os profissionais do
magistério receber&o pontuagéo conforme seu tempo de efetivo exercicio no magistério municipal, da
seguinte forma:

1Y AL B (IOS) BIMOB .o seiomisnos ssmmmanmesrmennouss esspn susas expesmisssassgssassades 2,0 pontos
2) Mais de 3 (trés) até 10 (dez) @nos ................ooooooooo 4,0 pontos
3) Mais de 10 (dez) @NOS ..............ooveoeooee 6,0 pontos

§ 2° - Qualquer alteragdo na situagdo prevista no inciso |, em decorréncia do
interesse da administragdo municipal, ndo implicara em perda da pontuagéo por parte do profissional.

§ 3° - Os cursos previstos no inciso Il deverdo ser avalizados pela Secretaria
Municipal de Educacao, e o profissional do magistério devera obter desempenho igual ou superior a
70% (setenta por cento) na avaliacdo cognitiva, com frequéncia nao inferior a 75% (setenta e cinco
por cento).

§ 4° - O Nucleo Gestor sera avaliado através dos Incisos I, Il e IV, além da
avaliacdo do Conselho Escolar contando 15 pontos e a Secretaria Municipal de Educacdo com 10
pontos.

§ 5° - Os Profissionais do Suporte Pedagoégico lotados na Secretaria Municipal de
Educacéo seréo avaliados mediante os seguintes critérios:

a. Formacé&o continuada, valendo 15 pontos:

b. Aprendizado dos alunos das escolas atendidas, valendo 50 pontos;

c. Avaliagéo dos Nucleos Gestores, valendo 35 pontos.
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- Os profissionais readaptados serdo avaliados pelos mesmos critérios dos

demais docentes.
§ 7° - Os profissionais cedidos as entidades representativas do magistério serdo

avaliados mediante:
Formacéao continuada, valendo 15 pontos;

a.
b. Desempenho da Educagédo Municipal, valendo 50 pontos;
c. Representagdo de Base, com 35 pontos.

§ 8° - Os profissionais em desvio de fungdo ndo gozardo dos beneficios da

progressao pelo mérito.
§ 9° - Enquanto o municipio ndo implementar as medidas necessarias para a
aplicagao do previsto neste artigo, a progressao pelo mérito sera extensiva a todos os profissionais

do magistério passiveis da avaliagao.

Art. 23 — Sera instituida a Comissdo de Gestdo da Carreira com o fim de
promover, coordenar e supervisionar os processos decorrentes da implantacdo deste Plano , em
conformidade com as normas constantes do Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A Comiss&o deve ser instituida num prazo maximo de 90(noventa) dias apos

a publicagéo desta Lei, devendo ser homologada pelo Poder Executivo.
§ 2° - O mandato dos membros desta Comisséo sera de 03 (trés) anos, permitida

uma unica recondugao.
§ 3°- A Comisséo a que se refere o caput deste artigo devera ser paritaria entre os
membros da representacdo do executivo e os de sociedade civil e estara assim constituida:

I — 02 (dois) representantes da Secretaria de Educagéo.
Il — 02 (dois) representantes dos Professores, escolhidos em assembléia do

Sindicato dos Servidores.
Il — 02 (dois) representantes da Secretaria de Administracéo e Finangas.
IV — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e

Controle Social do FUNDEB.
V — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educac&o.

Art. 23 — E assegurado ao profissional interpor recurso, perante a diretoria que o
avaliou e, em caso de discordancia, da decisdo proferida nessa instancia, podendo, se for o caso,

recorrer, a instancia superior.
Art. 24 — Para efeito da contagem de tempo, com vistas a concessdo da

progressao por merecimento, serdo computados periodos corridos, interrompendo-se quando o

profissional:
For afastado para o trato de interesses particulares:

Estiver gozando licenga, sem vencimentos:
For condenado a punigéo disciplinar que importe em suspensao;

“amneiro - Ceard — CEP 63.605-000 - Telefax (88) 3516 18
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V. Estiver com o vinculo suspensao;

V. Estiver no exercicio de cargo de diregdo e assessoramento, em 6rgéo ou
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entidade n&o educacional e/ou de Direito Publico Interno, néao
pertencente ao Municipio;
VI. Estiver desempenhando mandato eletivo;

§ 1° — Considerar-se-a o periodo corrido, para os efeitos deste artigo, aquele
contado de data a data, sem qualquer dedugéo na respectiva contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele
decorrentes, a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento da pena de
suspens&o ou prisdo administrativa, se posteriormente, o mesmo for considerado inocente.

SEGAO II
DA EVOLUGAO PELA VIA ACADEMICA

Art. 25 — Para efeito desta lei considera-se evolugdo pela via académica, a
progressdo de uma referéncia qualquer, para primeira referéncia correspondente a nova classe do
profissional do Magistério, de acordo com a sua formagéo, comprovada por certiddo ou diploma na
sua area de atuacgéo e respeitados os direitos adquiridos com relacéo aos seus vencimentos.

Art. 26 — A evolugdo pela via académica tem por objetivo reconhecer a formagéo
académica do profissional do Magistério no respectivo campo de atuacdo, como um dos fatores
relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

§ 1° - Os diplomas e as certiddes utilizados em uma evolugdo funcional ja
efetivada néo terao validade para efeito de outra.

§ 2° Na medida em que for obtendo nova formagéo, devera o profissional do
Magisterio, requerer o registro desta, para efeito de avaliagéo, ao Secretario Municipal de Educagéo,
mediante apresentagdo do diploma.

§ 3° A evolugdo funcional sera concedida em 30 (trinta) dias contados a partir da
data do requerimento do profissional do Magistério, considerando que a documentagdo que
fundamentou o pedido atende as exigéncias legais;

Art. 27 — Sera concedido um adicional, como incentivo profissional ao PEB I,
calculado sobre a referéncia em que o profissional se encontra na Classe PEB Il, ndo cumulativo, na
forma abaixo especificada, quando o certificado corresponde a pos-graduagéo na area de formagéo
ou atuacdo do docente:

I — Curso de Especializagdo — adicional de 12,0%:
Il = Curso de Mestrado — adicional de 20,0%;
IIl — Curso de Doutorado — adicional de 30,0%;

Il - CAPITULO VI
DA HABILITAGAO E DA FORMAGAOQ

Art. 28 — As atividades na area de Habilitagdo e da Formacédo Continuada do
Profissional do Magistério, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serio
organizadas através de uma programacédo prévia, atribuida aos orgéos setoriais da Prefeitura, ou

{/L,ﬁcc CL‘Q)—-
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delegadas as entidades publicas ou privadas, especializadas na Capacitagdo de Recursos Humanos,
mediante convénios ou contratos, observados nas normas pertinentes a matéria.

Paragrafo Unico — O Municipio implementara programas de qualificagdo dos
docentes em exercicio, incluida a formacao em nivel superior, em instituicbes credenciadas, bem
como, em programas de formagao inicial e/ou continuada, comprometendo anualmente nunca menos
que 1% (um por cento) das receitas do FUNDEB.

Art. 29 - O Docente que se afastar para cursar Pés-Graduagdo tera os seguintes
limites de prazos de afastamento:

| - Até 03 (trés) anos para o Mestrado
Il - Até 04 (quatro) anos para o Doutorado
[l - Até 06 (seis) anos para o Mestrado/ Doutorado

Paragrafo Unico - Os afastamentos de que tratam os incisos |, Il e Il serdo
concedidos inicialmente, por 01 (um) ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o limite
maximo, levando-se em conta os relatérios circunstanciados de atividades realizadas, pelo docente.

Art. 30 — Os Cursos de Pos-Graduagdo terdo como objetivo, desenvolver,
aprofundar e aprimorar conhecimentos adquiridos na Graduagdo, como também, oferecer
qualificacdo especializada na area de atuagdo do Docente, estimulando-o & criagdo cientifica, sem
perder de vista a realidade regional no campo cientifico e tecnolégico na area educacional:

Art. 31 — Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do
integrante do Magistério, sem perda dos vencimentos, aprovado em selecéo para participar de Curso
de Pos-Graduagéo e segundo critérios definido por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
bem como, prorrogar o respectivo prazo, quando necessario, mediante parecer do Secretario de
Educacéo e do Diretor da Escola, em que o Docente leciona.

§ 1° — O profissional do magistério, liberado para cursar pbs-graduacdo, a
qualquer nivel, obrigar-se-a ao envio sistematico e semestral, do relatério circunstanciado do
andamento do curso em desenvolvimento, para avaliagdo e acompanhamento pelo setor competente
da Secretaria de Educacéo.

§ 2° - A liberagéo remunerada prevista neste artigo devera ficar limitada a 3(trés)
profissionais simultaneamente.

Art. 32 - As atividades de treinamento referem-se aos cursos de atualizagao,
através de estagios, seminarios e simpésios.

§ 1° - O conteudo programatico dos cursos de atualizagéo profissional sera
direcionado a aquisi¢do de conhecimentos tedricos e praticos, capazes de fomentar nos formandos a
consciéncia critica necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao Magistério, como também
0 aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicag@o imediata, em situagdes concretas de
trabalho.

§ 2° - Os certificados dos cursos de atualizag@o, de que trata o caput deste artigo,
serdo utilizados para fins de Evolugéo Funcional do Profissional do Magistério, observado o disposto
no art. 41, desta Lei.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 33 — O Quadro de Pessoal sera constituido dos Cargos de Provimento Efetivo,
estruturado em duas partes:
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| - Quadro Permanente — Composto de Cargos de Carreira;
Il - Quadro em Extingdo — de natureza proviséria, composto de Cargos e/ou
Funcdes, que serdo extintos, quando vagarem.

Paragrafo Unico - A Estrutura e a Composigdo dos Quadros de Pessoal, Grupo
Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Classe, Referéncia e Qualificagdo exigidas para o
ingresso nos respectivos Cargos sdo os constantes dos Anexos Il e I, desta Lei.

Art. 34 - Integram o Quadro em Extingdo, de natureza provisoria, os profissionais
do Magistério concursados ou estabilizados pela Constituigdo Federal em vigor, que ainda nao
possuem a qualificacdo adequada para ocuparem o Cargo do Magistério.

SEGAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 35 — Para efeito desta Lei considera-se Vencimento, a retribuicio pecuniaria
devida ao Profissional pelo o exercicio do Cargo, fixada em Lei, para a respectiva referéncia salarial.

Art. 36 — Remuneracdo € o Vencimento do Cargo, acrescidas das vantagens
pecuniarias de carater permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 37 — Os valores dos vencimentos dos Profissionais do Magistério, abrangidos
por esta Lei, sdo os fixados no Anexo V.

Paragrafo Unico — O cargo de Professor & composto de 15 (quinze) referéncias,
sendo 05 (cinco) referéncias para a Classe de Professor de Educagdo Basica | e 10 (dez) referéncias
para a Classe de Professor de Educacdo Basica Il, correspondendo a primeira referéncia ao
vencimento inicial das Classes e as demais & Progressdo, decorrentes da Evolugcdo Funcional
prevista, nesta Lei.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 38 — O Enquadramento dos Profissionais do Magistério, no Cargo e Classe
estabelecidos nesta Lei, dar-se-a em conformidade com o anexo V-A.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 39 — Os professores que atuarem na docéncia de turmas especificas de
alunos com necessidades educacionais especiais fazem jus a gratificacdo de 20,0% (vinte por
cento) sobre o vencimento basico.

§ 1° — Os professores que atuarem na docéncia de turmas com inclusdo de
portadores de necessidades educacionais especiais fazem jus a uma gratificacdo de 2,0% (dois por
cento) sobre o vencimento basico da referéncia inicial da Classe PEB ||, por cada aluno incluido.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, a concessdo sera concedida
proporcionalmente ao tempo de atuagdo do profissional com alunos incluidos, relativamente a sua
jornada total.
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§ 3° — Para obtencéo do incentivo deste Artigo, o profissional do Magistério devera

passar por um curso de capacitagdo na area de Educacgdo Especial de no minimo 150 (cento e
cinquienta)horas.

Art. 40 — Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, os
direitos, vantagens e deveres previstos na Lei Organica do Municipio e nas demais normas da
Administracao de Pessoal do Municipio.

Art. 41 — Os docentes do municipio que exercerem suas fungdes na zona rural,
exigindo seu deslocamento em transporte ndo financiado pelo municipio, fardo jus a uma ajuda de
custo mensal, conforme a distancia entre sua residéncia e o local de trabalho, considerando apenas
os deslocamentos nos limites do Municipio de Piquet Carneiro.

Distancia da Moradia ;ﬁ’ig;%ifgggﬂf

De 3,0a 5,0 Km 5,0%

De 5,1a7,5 Km 7,5%

De 7,6 2 10,0 Km 10,0%

De 10,12 15,0 Km 15,0%

Mais de 15,0 Km 20,0%
CAPITULO X

Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 42 — O profissional do Magistério, até aqui denominado de Monitor de Creche,
sera enquadrado como Professor de Educagéo Basica | ou I, conforme sua habilitagéo.

Art. 43 — O adicional previsto no artigo 27 desta Lei, sera extensivo a todos os
profissionais do magistério que concluirem a pés-graduacéo até 30 de junho de 2008.

Art. 44 — O professor integrante do Quadro Efetivo sera enquadrado,
automaticamente, no Cargo de Professor de Educacdo Basica | ou I, nas referéncias
correspondentes a sua respectiva formagao e remuneracéo atual, conforme previsto no Anexo V e V-
A desta Lei.

Art. 45 — Os profissionais do magistério de Piquet Carneiro poderdo optar pelo nao
ingresso na carreira resultante deste Plano de Cargo e Carreira, até 60 (sessenta) dias apds sua
aprovacgao. )

Paragrafo Unico — Os profissionais que optarem por no ingressar neste novo
Plano passara a compor o quadro em extingao previsto no inciso |1l do Art. 9°, desta Lei; cujos cargos
serdo automaticamente transformados, quando vagarem.

Art. 46 — Fica garantido aos profissionais do magistério, a cada primeiro de janeiro,
um reajuste salarial nunca inferior ao INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) dos ultimos
12 (doze) meses.

Art. 47 — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias, proprias do Municipio e da complementacado financeira e transferida do
Estado, da Unido e do FUNDEB.
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Art. 48 — Anualmente, para rigorosa observancia da legislagcao que regulamenta o
FUNDEB, os saldos apurados com relagdo a aplicagao do limite minimo da parcela de 60,0% dos
recursos do FUNDEB serdo pagos aos profissionais do magistério na forma de abono, observando-

se a proporcionalidade salarial e da jornada de trabalho, bem como o periodo, dentro do ano, em que
o profissional esteve em efetivo exercicio do magistério.

.CRE&
300"

Art. 49 — Esta Lei revoga os incentivos e gratificacées de carater pecuniarias
previstos em leis ordinarias deste municipio e destinadas aos profissionais do magistério.

§ 1° — Seréo fixados, nos percentuais atuais, os beneficios conquistados pelos
profissionais do magistério, correspondentes aos adicionais por tempo de servico, previstos na
legislagao deste municipio.

§ 2° - Os atuais ocupantes do Cargo de Professor de Educagdo Basica, Classe
PEB-ll, serao automaticamente enquadrados nas referéncias 9 e 10, respectivamente em janeiro de
2.009 e 2.010, sem prejuizo da eventual evolugéo prevista para primeiro de julho de 2.009.

§ 3° - As referéncias 9 e 10 da tabela salarial que esta vigorando até 31.12.2009
tém equivaléncia, respectivamente, com as referéncias 7 e 8 da tabela que vigorara a partir de
primeiro de janeiro de 2010.

Art. 50 — Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial aquelas
previstas no Estatuto do Magistério e as disposi¢es da Lei n° 105/2008, de 07 de abril de 2008, que
instituiu o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico de Piquet Carneiro, tudo em
consonancia com as diretrizes da Constituicdo Federal e suas Emendas, Leis Federais n° 9.394, de
20/12/96 e 11.494, de 20/06/07, Resolugdo n°® 02/2009, do Conselho Nacional de Educacgéo, a Lei
Orgénica do Municipio de Piquet Carneiro e demais Normas da Administragcdo de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Art. 51 — Os valores constantes da tabela salarial que entrara em vigor a partir de
primeiro de janeiro de 2010 terdo validade apenas provisoria até que sejam definidos os reajustes
com base nas previsdes de receitas para o ano de 2010.

Art. 52 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos
financeiros retroagindo vigorando a partir de primeiro de janeiro de 2.010.

Pago Municipal de Piquet Carneiro, aos 04 de janeiro de 2.010.

—Z Ié;/b”(( 4

Expedito José do Nascimento
Prefeito
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ANEXO |
(a que se refere o Art. 9° da Lei n® 136/2010, de 04 de janeiro de 2010)

300"

Estrutura e Composi¢cédo de Quadro de Pessoal do Magistério de Ensino Fundamental,
segundo o Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira,
Cargo/Classe, Referéncia e Qualificagcdo para o ingresso.

QUADRO PERMANENTE

QUALIFICAGAO

CARREIRﬂ CARGO CLASSE | REFER. EXIGIDA
PARA O INGRESSO

GRUPO CATEGORIA
OCUPACACIONAL | FUNCIONAL

P Curso de 3° ou 4°

Pedagégico (Curso
Normal), Programa de
Professor Formagcdo Inicial para
de professores em Exercicio

Educagio 1a5 |NMa Educagéo Infantil —

Bésica PROINFANTIL e
" PEB | Programa de Formacgéo
n de Professores  em
G Exercicio -
PROFORMACAO.
| Professor
S EDUCAGAO N de i
' c DOCENCIA ~ Curso de Pedagogia em
T BASICA Educacao Regime Especial e
E Basica Programa de Formagéo
R de Professores em
I Profescor Exercicio -
0 de PROFORMACAO  com

Educacdo | 06 a 15 habilitacdo para docéncia

Basica nas quatro primeiras
PEB II séries no Ensino
Fundamental e Educacgéo
Infantil ou Curso Superior
de Licenciatura Curta ou

Plena.

Praca Mariano Aires, s-n — Centro — Piguet Carneir Ceara — CEP 63.605-000 - Telefax {88) 35146 18
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ANEXO Il
(a que se refere o Art. 9° da Lei n°® 136/2010, de 04 de janeiro de 2010)

LINHAS DE TRANSPOSICAO

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO

| - QUADRO PERMANENTE

Carreira: DOCENCIA

SITUACAO NOVA

SITUAGAO ATUAL
Professor de Educagao Basica A Professor de Educagao Basica |
Professor de Educagao Basica B Professor de Educacgao Basica Il

Professor de Educagao Basica | ou |

Professor de Ensino Fundamental /
(conforme habilitag&o)

Professor do Ensino infantil
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ANEXO 1l
(a que se refere o Art. 9° da Lei n® 136/2010, de 04 de janeiro de 2010.)

Estrutura e Composi¢do do Quadro de Pessoal do Magistério de Ensino Fundamental
segundo o Grupo Ocupacional, Categoria Funcional e Fungéo.

I - QUADRO EM EXTINGAO

CARGO/CLASSE HABILITAGAO VENCIMENTOR$

©
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ANEXO IV
(a que se refere o Art. 9° da Lei n° 136/2010, de 04 de janeiro de 2010)

Formas de Provimento

Formas de | Quantidade Qualificagao Exigida para o
Cargo Classe )
Provimento de Cargos ingresso

Curso de 3° ou 4° Pedagégico (Curso
Normal), Programa de Formac&o de
Inicial para professores em Exercicio
PEB | na Educacgéo Infantil - PROINFANTIL
e Programa de Formacé&o de
Professores em Exercicio -

Professor de PROFORMACAO.

Concurso

Educacao PUblico 200 Curso de Pedagogia em Regime

Basica Especial e Programa de Formagéo de
Professores em Exercicio -
PROFORMACAO com habilitagéo

para docéncia nas quatro primeiras

PEB II

séries no Ensino Fundamental e
Educagdo Infanti ou Curso Superior

de Licenciatura Curta ou Plena.

n - Centro — Piquet Cameiro — Ceard — CEP 63.605-000 - Telefax (88) 3516 1803
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ANEXO V
(a que se refere o Art. 9° da Lei n°® 136/2010, de 04 de janeiro de 2010)

Tabela Salarial — Grupo Ocupacional do Magistério

Quadro Permanente

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Classe Referéncia Salario Ingresso
(R$)
1 465,00
2 478,95
PEB | 3 493,32 3° PEDAGOGICO
4 508,12
5 523,36
6 530,00
7 545,90
8 562,28
9 579,15 LICENCIATURA
PEB Ii 10 596,52 PLENA
11 614,42
12 632,85
13 651,83
14 671,39
15 691,53

Praca Mariano Aires, s-n — Centro — Piquet Carneiro - Ceard — CEP 63.605-000 - Telefax (88) 3514 1803
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ANEXO VI

PREFEITURA DE PIQUET CARNEIRO - CEARA

(a que se refere o Art. 51 da Lei n® 136/2010, de 04 de janeiro de 2010)

ENQUADRAMENTO
SITUACI-"\O ENQUADRAMENTO
ADICIONAL
REF. ANEXO VENCIMENTO
LEI N° 042/02 ATUAL S/REF. 8
\Y (R$)
% R$
PEB A — Classe Al PEB-I 1 465,00 - -
PEB A — Classe All PEB-I 1 465,00 - -
PEB B - Classe Unica PEB-II 6 530,00 - -
P. Esp. — Classe Unica ESPECIALISTA 6 530,00 12 63,60
PEB B — Classe Unica
PEB-II 8 562,28 - -
Beneficiario do art.49
P. Esp. — Classe Unica
ESPECIALISTA 8 562,28 12 67,47
Beneficiarios do art.49
o, >
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ANEXO VI
(a que se refere o Art. 9° da Lei n® 136/2010, de 04 de janeiro de 2010)

Estrutura Nominal dos Cargos de Dire¢do e Assessoramento.

Categoria Cargo Quantidade Remuneracgdo

Funcional | Comissionado

Vencimento Gratificagao
(RS)

A remuneracgao corresponden
te ao cargo de provimento efe
tivo ou 83,333% deste valor,
para os portadores ou nao

portadores de cargo efetivo,
Diretor de

12 respectivamente, para deten 350,00
Escola tores e ndo detentores de car
go efetivo, respeitada a propor
Direcao e cionalidade da jornada de tra
Assessora balho.
mento A remunerag&o corresponden
Superior - te ao cargo de provimento efe
DAS Coordenador tivo ou 2/3 deste valor, res
Pedagdgico e pectivamente, para os deten
13 ) 300,00
Coordenador tores e n&o detentores de car
Escolar go efetivo, respeitada a propor

cionalidade da jornada de tra
balho.




