PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DA MANGABEIRA - CE

Governo do Municipio
CNPJ: 07.609.621/0001-16

Lei N°: 327/2013, de 08 de novembro de 2013.

Dispée sobre o-j__.estﬁglo de estudantes na administracio
dl_l_'eta'e‘_l‘nd:&r d munmlplode Lavras da Mangabeira —

seguinte Lei:

- A‘l"t _ '“Medlante prévia e expressa au%nzagﬁo de Pr&elto,
com iumtat;ﬁo nos recursos dlspomvels podera a Prefeitura Municipal e suas Autarq;;;as
proporcionar expanenmas praticas na linha de sua formagéo, aceltando,,como_—. a
aluno que estejam”frequentando o ensino regular em instituigdes de educaq:ao,s peri
educagdo profissional, de ensino médio, de educagéo especial e dos anos ﬁnals;glgibnSmo

9~ fundamental, na modalidade prof' issional de educagdo de jovens e aduftos com oBserv cia
do dlsposto na Lei' Eedelzal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008

Art 2° - Para aceitagdo de _e.staglanos a PrefextumMunwnpal
como parte ooncedente podera conveniar- diretarente com.as mst:tulgﬁes de ensino ou

contratar agentes, de mtagj'agio nos termos da Lei Fedg&ﬁ° 8. @ :

Art. 3° 0 estaglo podqtﬁ se’t'obngatono e ndo -obngatono
conforme determmagao das dmemzes cumcgilases da ciapawﬁodahdade ¢ area de ensino e
do projeto pedagdgico do curso. :

Art. 4° - A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza, desde que respeitadosos seguintes requisitos:
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I — matricula e frequéncia regular do educando em qualquer
dos cursos referidos no artigo primeiro desta lei, atestado pela instituigdo de ensino;

IT — celebracéo de termo de compromisso entre o educando, a
Prefeitura Municipal e a instituicdo de ensino, além do agente de integracdo, no caso de
participagdo deste;

I - compatlbihdade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no termo de compromlsso 4
: : f'gagéo da Prefeitura Municipal
vem a relagdo de estagio.

0 a.que se refere o inciso II

avahagﬁo e desernpenho do aluno,

_ , VI = carga horarla semanal, dlstnbulda 'nos T
furtcnonamento do'd orgldo ou entidade onde sera realizado o €stagio, que déve seﬁéb ivel

com 0.horério escolar, espemﬁcando o intervalo intra -Jomada que néof serd compuﬁaﬁg na
]omada didria;, Yoo 4

%

.‘; N N\ VII — redugfo da carga horaria pela, metade; em perlodos de
rcallzagao de avahag:oesh escolares ou académicas, devendo tais penodos serem
comumcados prewamente a Prefeltura Municipal, no inicio do pen@do let

VIII —=periodo_de. dura(;ao do estag'
excetO“qL;ando se tratar de estag 14ri0 portad

o qual ‘o podera
e def' iciéncia;

exceder a 02(d0_11_s)

empregaticio;

o~ coﬁlﬁ: essio de aui&lf‘o—transpoﬂe desde que o estagiario
declare a necessidade de utilizagdo de transporte publico coletivo no itinerério residéncia-
local de estagio e vice-versa;

XII — concessdio do recesso escolar dentro do periodo de
vigéncia do termo; '
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XIIT - nimero da apélice de seguro contratada em favor do
estagiario, com a indicag@o do nome da seguradora;

XIV — extensio de outras vantagens ou beneficios aos
estagiarios;

XV - indicagéo, pela institui¢do de ensino, de um professor
orientador, da 4rea em que serzi desenvblvrdb o0 _‘estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e pela avaha«;ao dasatmda&es dot es@glar}é,

AL Y v aTizne ‘—

: XV[I - obrlgaq,ao do estaglarlo de apresentar re!atorlosgde
at1v1dades é mstnungao de ensino, no maximo a cada 06 (Selﬁe)" meﬁc :
desenvoivnmento das f‘arefas que lhe forem acometidas; e

XVILI : V
cmglmo’ por Ocas’a" d° se“'dEShgaiﬂ ngiq‘d,o estéglp, cem l@dl@a@
Qﬁ : -':-"-13&0 dedesempenho & e

resumida das atmdages @senvﬂwdas dos penod

£

j!!_w

méximo,: superwsmnar SImoltaneamente 05 (cmco) estaglé‘hos e seré @e
responsabllldade i

a). apor vistos nos relatérios do estagidrio a que se refere o inciso XVI:

b) enviar relatonos ‘de atividades 4 instituicio de ensino, com penodlo(dade H]l i
(seis) meses, com vnsta obrlgatorla do estagiario. ¢

& Y § 2° Ao professor orientador deSIgnado 'pe{a mstxtuu;ﬁo de
ensino, compete tambem apor vistos nos relatérios do estaglano, :

: h Y Art. 6° - Somente poderao ser ace;t’bs estud%ntes de cursos
cujas dareas estejam relacionadas difetamente--com™ as atlvaéades programas, planos e
projetos desenvolvndospeka_?refeitura Mummpal Q{g»—’-”"

¢ §° At T°- B obng@gﬁo da mptuloao ; def ensino avaliar as
instalagdes ofertadas pel;; Pref&umMummPal para a%mmﬁo do**estaglo bem como sua
adequagdo & formagdo cultiiral.e pmﬁssmna ‘_do educam:lo o

Art. " A Jomada de” atwndade em estagio serd definida em

comum acordo entre a instituigdo de ensino, a Prefeitura Municipal e o aluno estagiario ou

seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as
atividades escolares e ndo ultrapassar:
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[ - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudantes de educagdo
especial na modalidade profissional de educagdio de jovens e adultos, da educagdo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

II - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino superior.

§ 1° A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo
estudante, devera ser compativel com o seu horarl :',escolar & cqm o0 horéario da parte em que
venha a ocorrer 0 estéglo e = :

rdn
estagio tenha durag:’a’o Igﬁal ou supenor a0l (u@) {aﬁ)
auxiho, a ser gozado prefé‘eﬁclalménte durante s i B
: _ §1°0 valor da bolsg-ali}xgm serg%obnga rio
de estagio néo- obngaﬁono e facultatﬂro quando s trata r de estdgio obrigatd
s 29 Serﬁo deduzxdos??fo vaTcﬁda“bolsa.,walm’ho os dias'de
e a parcela de remuneragﬁo:ﬁéna, proporcional aos-atrasos e saf .anmclpadgs guswe
quando em decorréncia da redugdo a que tem direito o estagiério, nos dias de“vm' acoes

de aprendlzagem perlodlcas ou finais, nos penodos de avahacao, de acoydo C
2°da Lei Federal n° 11.788/08. 7

\ § 3° Os dias de recesso previstos #ﬁeste arug 7sério
concedndos de’ manelra proporcnonal nos casos de o estagio ter dura,@%o 1nfenor 2 01 {um)
ano. & % _ 3 U-

«.§ 4° Os dias de recesso poderdo, ser qoncedldos em penodo
continuo. ou ﬁ'acmnadu, conforme estabelecido no te;mo des comprmmssa, / sempre
observada a proporclonalldade com openodo de estagio transcefndo‘

-----

s

de estagio antes doprazo ﬁﬁevl,sto no termo de cumprom@so,ﬁﬁcq‘aﬁs‘egurada a indenizagdo
correspondente ao peﬁo;loﬂérﬂce&sp aquie o estag; rm?'f aria ;}Q ”

“Art.*10- Apfda-se a0 éstaglamo”ﬁ leglslaq:ao relacionada 2

salide e seguranga no trabalho, sefido Sya ﬂnplement&q:ﬁo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal. .

§ 1° Para aceitagdo do estagidrio, € requisito que o mesmo
tenha declarada a sua aptido fisica e mental, comprovada mediante exame de saude, a ser

_ realizado pela Junta Médica Oficial do Municipio.
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§ 2° Da mesma forma, ao encerrar a relagdo de estagio, novo
exame devera ser realizado, a fim de que seja constatado se o estagidrio sofreu algum
prejuizo desta natureza em decorréncia do estagio.

Art. 11- O seguro contra acidentes pessoais sera contratado,
em favor do estagiario:
I - pela Prefeitura Municipal, através de apélice compativel com valores de mercado,
quando o compromisso de estagio for celebrado dlretamente com a instituigéo de ensino;

II - pelo agente de mtegrac;ﬁo quaﬁdo a'f-reiac; 5 de tago for intermediada por esse
auxiliar; j

I - pela msutuagao de ensmo q "dal'd,ade obrigatg:f;}'ia.

5r Art. 12- O nimero maximo de estaglarlos nﬁb podera exc@er
a20% (vm‘te por cénto) do total de cargos do quadro de pessoal da P

s ’"f§ 20 Quando 0 célcﬁﬁ;da
arngo resultar em ﬁ'agﬁo ,poderé ser arredondago

Wy .‘.. = £ 'i’ s
e~ i 2 P PP o R

§ 3" N§0 se aphc‘a "0 “disposto no caput dester amgo aos
estéglos de nivel superlor e de nivel médio profissional.

Art. 13- Ocorrera o término do estagio:

F

I - automaticamente, ao término de seu pi‘hzO' _;’

\ II - a qualquer tempo, de acordo com a conveme.nma -
mteresse da PrquturaMumcxpal o\

IH a pedldo do estagiarlo B

J—.

; pela mtermpc;a%o 20M ¢ &mm d& curso realizado na
instituicéo de ensino a quapenenga 0 estag;ano 3

Art 14— A aceltag,ao de estaglarlos sO poderé ser efetuada se

houver prévia e suficiente dotagdo orgamentaria constante do orgamento da Prefeitura
Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DA MANGABEIRA - CE
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Art. 15- As despesas decorrentes da aplicagio desta lei
correrdo a conta de recursos do orgamento vigente, em dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 16- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

RAS DA MANGABEIRA, oito de

GABINETE DO PREFEITO. MUNICIPA
novembro de dois mil e treze. . .

e

TO/LIMA BISNETO _

e e
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