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LEI N°: 297 /2013, de 05 de junho de 2013.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA GUARDA
MUNICIPAL DE LAVRAS DA MANGABEIRA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAVRAS DA
MANGABEIRA, Estadc do Cearda, no uso de suas atribuicdes

legais e nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigéo

Federal:

Fago saber que a Cémara decreta e eu

sancionc e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA CRIAGAO

Art. 1° Fica o poder Executivo autorizado a criar a Guarda
Mﬁnicipal de Lavras da Mangabeira, subordinada diretamente
ao Chefe do Executivo Municipal, corporag¢do uniformizada a
qual caberd a protecdo e a vigilédncia dos bens, servigos e
instalacdes municipais e a colaboracdo na seguranca
publica, na forma da lei.

Pardgrafo Unico. A colaboragdc na seguranga publica, na
gual soma-se também a competéncia para o policiamento e
fiscalizacdo do trénsito serd exercida mediante convénio
especifico com 6rgdo estadual.

Art. 2° No plano de sua estrutura orgdnica e orcamentéria,

a Guarda Municipal integra o Gabinete do Prefeito
Municipal.

REE.. 3° Fiecam c¢riados no Quadro Geral da Estrutura
Administrativa da Guarda Municipal 32 (trinta e dois) cargos
efetivos de guarda municipal.

Paragrafo unico: Integra a presente Leli os seguintes
anexos:
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I - Quadro de cargos a serem providos por concurso publico;
ITI - Descrigdo das Atribuig¢bes dos Cargos;

IITI - Cargos em comissdo.

CAPITULO II

GENERALIDADES
Art.4° - Esta lei tem por finalidade especificar os
critérios de selecéo, admissao, competéncias,
comportamento, recompensas e recursos alusivos aos

integrantes a Forga de Seguranga do Municipio.

CAPITULO III

DA SELEGCAO
Art.5° - Sdo condigdes para ingresso na Guarda Municipal:
I - ser brasileiro (a);

IT - ter, no minimo, ensino médio até a data de matricula
Nno: curso; '

IITI - estar em dia com o servico Militar (sexo masculino) e
obrigacgdes eleitorais;

IV- ter 18 (dezoitc) anos ou mais na data de nomeacgdo;

V- ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes
criminais que o incompatibilize com a condigdo de Guarda
Municipal;

VI - ter sanidade fisica e mental;

VII = Obter a condigdo de "“Apto” em teste de capacitacéo
fisica;
VIII - ndo ter sido excluido disciplinarmente de outra Co-

irmd ou Forg¢a Publica congénere;

IX -.o0 preenchimento dos requisitos previstos nos incisos
VI e VII sera comprovado por meio de exames médicos-
laboratoriais, capacitagdo fisica e psicoldgica, perante, a

Secretaria Municipal de Salude e comissdes de avaliadores ou
empresa terceirizada;

X - ter idade maxima de 35(trinta e cinco) anos gquando da
inscrigdo no concurso publico de selecgéo.
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Art.6° - A constatacao, em qualguer  época, de
irregularidade na inscrigdo, implicard na exoneracgdo do
Guarda Municipal.

PUBLICADA EM:05 DE JUNHO DE 2013.

Art.7° - Os demais critérios e requisitos para a selecdo,
formagao e treinamento da Guarda Municipal serdo
estabelecidos através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal ou para concurso publico podendo-se,
ainda, estabelecer-se convénios com o Departamento Estadual

de Tréansito, Ministério da Justica e Policia Militar do
Ceara.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

Art. 8° - A Guarda Municipal de Lavras da Mangabeira é uma
Instituig¢do do Poder Publico Municipal que tem por base a
legalidade, a ética, a hierarquia e a disciplina e que,
devidamente estruturada é destinada a proteger 0
patriménio, bens, servicgos e instalacdes publicas
municipais e meio ambiente, conforme o disposto no art.
144, § 8°, da Constituigdo Federal e Art. 8° inciso XXXII
da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 9° - Compete a Guarda Municipal:

I - Promover a guarda e vigilancia de logradouros publicos,
bens, servigos e instalag¢des municipais;

IT - Garantir o Poder de Policia dos servidores publicos
municipais no exercicio de suas fungdes e atribuicgdes;

IIT - Executar a guarda externa dos estabelecimentos
prisionais ou destinados a recuperagao de menores

infratores, primando pelo interesse publico e conveniéncia
da Administracao;

IV - Promover a guarda das A&reas de preservacgdo do
patriménio natural e cultural no &mbito do municipio, bem
como preservar ©OSs manancials, a fauna e a flora;

V - Realizar o radio patrulhamento, individualmente, e, de
forma integrada com a Policia Militar do Estado do Cears,
nas areas e atividades sob sua competéncia;

Art. 10 - 0Os Guardas Municipais serdo concursados podendo o
poder publico em carater emergencial, contratar na forma da
lei, em numero que possa atender as necessidades do
servigco, obedecidas as disponibilidades financeiras, sendo
que fica obrigatério a realizagdo do concurso em até




180 (cento e oitenta) dias apdés a contratagdo para a
ocupacdo das vagas existentes.

Art. i i - A Guarda Municipal sera empregada,
preferencialmente, em escolas, parques, jardins, prédios,
pontos turisticos, terminais rodoviarios, pragas, estadios,
quadras e campos de praticas desportivas, area de lazer ou
camping, solenidades e eventos publicos municipais ou
outras atividades no A&ambito municipal gque sejam da sua
competéncia.

Art. 12 - A Guarda Municipal de Lavras da Mangabeira
constitui um oérgdo subordinado diretamente ao Executivo
Municipal.

Art. 13 - A Guarda Municipal serd estruturada em Chefia,
sendo o Comandante Geral e Sub-Comandante, compcndo de
recrutamento restrito.

Art. 14 - A Guarda Municipal é estruturada com base nos
seguintes graus hierarquicos:

I - O Prefeito Municipal;
II - O Comandante Geral ou quem o substitua;

III- Guarda Municipal.

cAPiTULO V
DOS CARGOS E COMPETENCIA

Art.15 - O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da
Guarda Municipal de Lavras da Mangabeira e a ele compete:

I - Efetuar a nomeacdo dos guardas municipais aprovados em
concursos ou contratados por forga de lei;

IT- Deliberar sobre as verbas a serem destinadas a Guarda
Municipal, relativa as despesas com a manutengdo e O0s
servicos, exercendo o controle e fiscalizagédo;

III - Convocar reunides;

IV - Estabelecer competéncias, em conformidades com a
legislagdo em vigor;

V - Opinar sobre o aumento ou diminuigdo do quadro efetivo
da Guarda Municipal de Lavras da Mangabeira.

Art.16 - Compete ao Comandante Geral da Guarda Municipal:

I - Coordenar e controlar a Guarda Municipal de Lavras da
Mangabeira administrativa e disciplinarmente;

II- Fiscalizar todos os servigos que forem exercitados pela
Guarda Municinal:




III - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e
ordens superiores;

IV - Aplicar as sangdes disciplinares cabiveis aos Guardas
Municipais de acordo com este Regimento;

V - Presidir reunides por ele convocadas:

VI - Manter relacionamento de cooperac¢do muitua com todos os
6rgdos publicos;

VII - Receber todas as documentagdes oriundas de seus
Subordinados e as encaminhadas a Guarda Municipal de Lavras
da Mangabeira, decidindo as de sua competéncia e opinando
em relacdo as que dependerem as decisdes superiores;

VIII - Enviar ao chefe do Executivo, mensalmente, o
relatério das atividades da Guarda Municipal;

IX - Propor medidas de interesse da Guarda Municipal;
X — Procurar conhecer seus comandos com o maximo critério,

XI - Atender as ponderagdes Jjustas de todos os seus
subordinados quanto tempestivamente formuladas legalmente;

XII - Despachar ou informar os requerimentos, consultas,
gueixas, pedidos e reconsideracgdes de seus subordinados;

XIII - Encarregar-se das ligagdes com a imprensa,
notadamente para fins de esclarecimento publico,
respeitando e fazendo respeitar as limitacdes impostas pelo
sigilo e determinagdes superiores; e,

XIV - Providenciar e adquirir, pelos meios legais todo o
material, equipamento e apoio logistico necessario ao
eficiente desempenho funcional da Guarda Municipal.

Art. 17 - Ao Sub-Comandante Geral compete a substituigéo do
Comandante em seus eventuals afastamentos, bem como,
auxilid-lo em suas atribuigdes.

Art. 18 - O Comandante Geral poderd delegar parte de suas
atribuicdes ao Sub- Comandante da Guarda Municipal.

cAPITULO VI
DO UNIFORME

Art. 19 - Fica estabelecida a cor azul marinho, com
detalhes dos brasdes do Municipio e da prépria guarda
municipal, para os uniformes dos guardas municipais.

Art. 20 - Para os varios trabalhos a que se submete a
guarda Municipal de Lavras da Mangabeira, ficam




estabelecidos os varios conjuntos de uniformes, na forma
disciplinada por Decreto.

Art. 21 - O Comandante da Guarda Municipal podera,
respeitados os parametros legais, sugerir ao Prefeito

Municipal a criagdo de novos modelos de uniformes bem como
alteragdes nos ja existentes.

CAPITULO VII
DO ARMAMENTO E EQUIPAMENTO

Art. 22 - A Guarda Municipal de Lavras da Mangabeira, uma
vez autorizada pelo Prefeito Municipal, comprovando estar o
guarda municipal habilitado em Curso Especifico e obedecida
a legislagéo em vigor, poderd equipar-se com tonfa, bastao,
apito, cordel de apito, cinto guarnigdo ou colete a prova
de projeteis que disponha de coldre e porta tonfas.

CAPITULO VIII
DAS PROMOGOES

Art. 23 - A Guarda Municipal de Lavras da Mangabeira tera
carreira uUnica para os Guardas Municipais e a promogdo far-

se-4 de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS, DA ETICA E DOS DEVERES

Art. 24 - Os Guardas Municipais gozam de todos os direitos
e obrigagdes decorrentes do regime juridico estabelecidos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais gque nao
sejam contrarios ao presente regimento.

Art.25 - O sentimento do dever e decoro da classe impdem, a
cada um dos integrantes da Guarda Municipal conduta moral e
profissional irrepreensiveis, com a observancia dos
seguintes preceitos de ética:

I - Amar a verdade e a responsabilidade de como fundamento
da dignidade pessoal;

II - Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as
funcdes que lhe couberem em decocrréncia do cargo;

III. - Respeitar e difundir os direitos humanos;

IV - Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as
instrugdes e as ordens das autoridades competentes;
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* V- Ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

VI - Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, tendo
em vista o cumprimento de seus deveres;

VII - Empregar todas as suas energias em beneficio dos
servicgos;

VIII- Praticar a camaradagem e desenvolver,
permanentemente, oS principios éticos, morais e

disciplinares;

IX- Ser ilibado e discreto em suas atividades, conduta
profissional, pessoal e familiar;

X- Abster-se de tratar de matéria sigilosa da Guarda
Municipal fora do ambito apropriado;

XI- “"Acatar ordens manifestamente das autoridades
competentes;

XII- Cumprir todos os seus deveres de cidadédo;

XIII- Proceder de maneira ilibada na vida publica e na
particular;

XIV- Garantir assisténcia moral e material ao seu lar e
conduzir-se como exemplar chefe de familia;

XV- Abster-se de fazer uso do cargo ou fungdo que ocupa na
Guarda Municipal para obter facilidade de qualquer natureza
ou para encaminhar negdcios ou assuntos particulares ou de
terceircs;

XVI- Zelar pelo bom nome da Guarda Municipal a que serve e
de cada um de seus integrantes.

Art. 26 - Os deveres dos Guardas Municipais emanam de
preceitos éticos, legais e morais que possibilitam sua
interacgéo e defesa dos Dbens servicgos, instalagdes
municipais, sociedade e autoridades constituidas,

compreendendo essencialmente:

I- A dedicacdo e amor as suas atribuicgles legais, mesmo com
o sacrificio da prépria vida;

II- O culto aos simbolos nacionais;

III- A probidade e a lealdade em todas as circunsténcias;
IV- A disciplina e respeito a hierarquia;

V- O rigoroso cumprimento das obrigagdes e ordens;

VI- A obrigacdo de tratar seu semelhante dignamente e com
urbanidade.




CAPITULO X
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 27 - Entende-se por disciplina a exteriorizagdo da
ética profissional dos Guardas Municipais, manifestada pelo
exato cumprimento de deveres, em todos o0s escaldes de
hierarquia, cuja manifestagdo essencial é:

I- A pronta obediéncia as ordens superiores;

II- A pronta obediéncia as prescricdes contidas nos
regulamentos, normas eleis;

III- A correcdo de atitudes;

IV- A colaboracdo espontdnea & disciplina coletiva e a
eficiéncia da Guarda Municipal.

Art. 28 - Entende-se por hierarquia a ordenagdao da
autoridade, em niveis diferentes,dentro da estrutura da
Guarda Municipal.

Paragrafo Unico - A hierarquia confere ao superior o poder
de dar ordens de fiscalizar e de rever em relagdao ao
subordinado.

CAPITULO XI
DA ESFERA DA AGAO DISCIPLINAR

Art. 29- Estdo sujeitos a este regulamento todos o0s
integrantes, concursados ou contratados, da Guarda
Municipal de Lavras da Mangabeira guando em servigo ou
ainda que cometam as transgressdes aqui especificadas fora
do exercicio de suas fungdes e trajados civilmente.

Paragrafo tnico - Serd usada a expressdo “GUARDA MUNICIPAL”
para designar genericamente o0s integrantes da forga de
segurang¢a municipal.

CAPITULO XII

DAS PROIBIGOES, USO DO UNIFORME, ARMAMENTO E EQUIPAMENTOS

Art. 30 - O uniforme e egquipamento da Guarda Municipal s
poderdo ser utilizados quando em servigo ou nos
deslocamentos para este, podendo as autoridades

especificadas nos artigos 13 e 14 deste regimento proibir o

uso parcial ou total daqueles quando o integrante da Guarda
Miunicinal:




E T = Estiver_disciplinarmente afastado da fungdo, enquanto

durar o afastamento;

II - Exercer atividades consideradas incompativeis com a
funcdo de guarda ou cometer faltas reiteradas;

I1I - Praticar conduta publica escandalosa, jogos

proibidos, embriaguez em servigo ou de forma vexatéria fora
dele.

CAPITULO XIII
DAS TRANSGRESSOES E DAS SANGCOES DISCIPLINARES

Art. 31 - Transgressdo disciplinar é toda ofensa concreta
aos principios da ética e aos deveres 1inerentes as
atividades da Guarda Municipal na sua manifestacao
elementar e simples, objetivamente especificada neste
regimento, distinguindo-se da infragdo penal, considerada
violacdo dos bens juridicamente tutelados pela Legislagédo
Penal.

Art. 32 - S3o transgressdes disciplinares:

I - Todas as agdes ou omissdes contrarias as normas
contidas nesta lei e demais normas legais relativas a
Guarda Municipal de Lavras da Mangabeira, vigentes ou por
vigerem;

II - Todas as acdes ou omissdes ndo especificadas nesta lei
que atendem contra normas estabelecidas em leis, regras de
servico, ordens prescritas por superiores hierdrquicos ou
autoridades competentes e legalmente constituidas, e ainda,
contra o pudor do guarda, decoro da classe, preceitos
sociais, normas de moral e os preceitos de subordinagao.

Art. 33 - As transgressdes, segundo sua intensidade,
classificam-se em leves, médias ,graves e gravissimas:

I - Leves sdo as transgressdes disciplinares a que se
comina a pena de adverténcia verbal, a repreensao, a
prestacdo de servigos;

II - Médias sdo as transgressdes disciplinares a que se
comina a pena de repreensdo, a prestagdo de servigos;

III - Graves sdo as transgressdes disciplinares a que se
comina a pena de prestagdo de servigos a de suspensao;

IV - Gravissimas sd3o as transgressdes disciplinares a que
se comina a pena de suspensdo a exoneragao.

Paradgrafo Unico - A aplicagdo das sangdes disciplinares
ficardo sob responsabilidade da autoridade julgadora,




» * ., * sempre em observancia as causas de justificacgéo,
5 circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 34 - S3o penalidades disciplinares:
I - Adverténcia Verbal;

II - Repreenséo;

III - Prestagdo de servigo;

IV -Suspensdo de até dez dias;

V - Exoneracao.

Pardgrafo Unico - E assegurado ao acusado de transgresséao
disciplinar prevista nesta lei o contraditério e ampla
defesa na forma expressa na Constituigdo Federal, artigo
50, inciso LV.

CAPITULO XIV
DO JULGAMENTO DA TRANSGRESSAO

Art. 35 - Influem no julgamento da transgressao as
seguintes causas de justificacdo:

I - Motivo de forca maior ou caso fortuito, plenamente
comprovado e justificado;

II - Evitar mau maior, dano ao servigo ou a ordem publica;
III.;‘Ter sido cometida a transgressdo:
a) Na pradtica de agdo meritéria;
. b) Em estado de necessidade;
c) Em legitima defesa prépria ou de outrem;
d) Em obediéncia a ordem superior manifestamente legal;
e) No estrito cumprimento do dever legal ou;

f) Sob coacdo irresistivel.

Paragrafo Unico: Quando ocorrer qualquer das causas de
justificagdo ndo havera punigdo.

Art. 36 - Sd3o circunstancias atenuantes:
I - O bom comportamento, pelo menos;
II - Relevancia de servigos prestados;

III - Falta de pratica de servigo;

IV - Ter sida cometida a transgressdo em defesa prépria de
seus direitos ou de outrem;




V- Ter sido confessada espontaneamente a transgressao,
guando ignorada ou imputada a outrem.

Art. 37 - Sado circunsténcias agravantes:
I - Mau comportamento;

II - Pratica simultdnea ou conexdc de duas ou mails
transgressdes;

III -Conluio de duas ou mais pessoas;

IV -Ser praticada a transgressdo durante a execugdo de
servigo;

V - Ser cometida a transgressdo em presenga do subordinado;

VI - Ter abusado o transgressor de sua autoridade
hierdrquica ou funcional;

VII - Ter sido praticada transgressdo em formatura ou em
publico.

CAPITULO XV
DA APLICAGCAO E CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art. 38 - Na aplicacdo das penalidades previstas nesta lei,
obrigatoriamente, ser&o mencionadas:

I - A autoridade que aplicar a pena;
II - A competéncia legal para a aplicacao;

IIT - A transgressdo cometida, em termos preciosos e
sintéticos;

IV - A natureza da pena e o numero de dias, quando se
tratar de suspenséo;

V - O nome do guarda, nimero e sSeu cargo;
VI - O texto do regimento em gue incidiu o transgressor;
VII - A classificacdo da transgressao;

VIII - O enquadramento legal da transgressdo nos artigos em
que incidiu o transgressor e nos artigos das circunsténcias
atenuantes e agravantes;

IX - A pena imposta, sua forma de cumprimento, quando isto
couber e;

X - A categoria de comportamento em gque ingressa ou
permanece O transgressor.
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Art. 39 - As penas aplicadas serdo cumpridas a partir da
data em que delas o punido tomar conhecimento, através do
seu chefe imediato, ressalvando:

§1° - Se o punido encontra-se cumprindo pena de suspensao,
a pena seri cumprida a contar da data da seguinte em que se
concluir a anterior.

§2° - Afastado legalmente a pena serd cumprida a partir da
data em que tiver de reassumir.

Art. 40 - N3o poderad ser imposta mais de uma pena para cada
infragdo disciplinar.

Art. 41 - Na ocorréncia de varias transgressdes, sem
conexdo entre si, a cada uma serd aplicada a pena
correspondente. Quando forem aplicadas simultaneamente, as
de menor importadncia disciplinar serdo consideradas
circunstancias agravantes a mais grave.

Art. 42 - A aplicacdo da sangdo disciplinar sera
proporcional & gravidade obedecendo-se, também os seguintes
critérics:

I - Ocorrendo apenas circunsténcias atenuantes ou quando ©
nimero destas for igual ao numero de agravantes, aplicar-
se-4 a sancdo disciplinar ndo poderd atingir a maxima
prevista.

IT - Ocorrendo somente circunstdncias agravantes a sangao
ndo podera ser aplicada no seu minimo;

III - Ocorrendo circunstédncias atenuantes e agravantes, a
sancdo serd aplicada de acordo com os incisos I e II deste
artigo, ccnforme preponderem umas sobre as outras.

Art. 43 - Nas publicagdes das punigdes serao observados os
seguintes critérios:

I - As penas que forem aplicadas aos guardas serao
publicadas no Boletim Interno, no item disciplinar, lidas e
comentadas em todos os circulos, e as aplicadas em nivel de
Coordenador ou acima, serdo publicadas em Boletim Interno
reservado e comentadas entre seus iguais e superiores.

Pardgrafo Unico - S&o proibidos guaisquer comentarios
ofensivos ou deprimentes, permitidos, porém, oS
ensinamentos decorrentes do fato, desde que ndo contenham
alusdes pessoais.

CAPITULO XVI
DA EXECUGAO

Art. 44 - A ADVERTENCIA VERBAL consiste em uma admoestagao
do transgressor.
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Art. 45 - A REPREENSAO consiste em uma censura formal ao
transgressor.

Art. 46 - A PRESTACAO DE SERVIGO consiste na atribuigao ao
Guarda Municipal de tarefa, preferencialmente de natureza
operacional, fora de sua jornada habitual, correspondente a

um turno de servico semanal, que ndo exceda a oito horas,
sem remuneracdo extra.

Art. 47- A SUSPENSAO consiste em uma interrupgdo temporaria
do exercicio de cargo, encargo ou fungdo, ndo podendo
exceder a dez dias, observando-se que os dias de suspensao
ndo serdo remunerados.

Art. 48 - A EXONERACAO consiste em destituir o Guarda
Municipal, concursade ou contratado do cargo, encargo ou
fungcdo publica que ocupa.

Art. 49 - E de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal,
aplicar a pena de exoneragao, em conformidade com ©
disposto neste Regimento, podendo as demais penalidades,
serem aplicadas pelo Comandante Geral da Guarda Municipal

CAPITULO XVII
DEFINICOES E ESPECIFICAGOES DAS TRANSGRESSOES

Art. 50 - Aplicar-se-& a penalidade de adverténcia verbal a

de repreensdo ao guarda gque 1ncorrer nas seguintes
transgressdes disciplinares:

I - deixar de apresentar-se ao superior hierarquico,
estando em servigo,

I1 - apresentar-se para o servico com atraso;

III - Comparecer ao servigo com uniforme em desalinho ou
diferente ao daquele que tenha sido designado;

IV - Apresentar-se nas formaturas didrias ou em publico com
as costeletas, cavanhaque, barba ou cabelos crescidos;
bigode ou unhas desproporcionais; ou adornos extravagantes
(brincos ou outros enfeites);

V -Frequentar, sem a necessidade imposta pelo servigo:
a) Casas de prostituigdo ou congéneres;

b) Locais onde se pratique jogos de azar e outros que pela
localizacdo, frequéncia, finalidade ou praticas habituais,
possam comprometer a austeridade e o bem nome da classe.

VI - Portar-se inconvenientemente em solenidades, atos ou
reunides sociais;

VII -Viajar sentado, estando uniformizado, em veiculos de
transporte coletivo, estando de pé senhores ou senhoras
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idosas; gravidas, enfermos, pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, com criangca no colo, autoridades e
superiores hierdrquicos;

YIII = Famgt:

a)No atendimento da ocorréncia, particularmente no
transporte de senhoras, criangas e idosos;

b) Em lugar que tal seja alvejado;

IX - Permitir a permanéncia de pessocas estranhas ao
servico, nos locais em que seja vedado;

X - Utilizar-se do anonimato;

XI - Entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas
ao servico durante as horas de trabalho;

XII - N3o ter o devido zelo a qualquer material que lhe
esteja confiado;

XIII - Sentar-se, estando de servigo, salvo quando pela sua
natureza circunstancial e admissivel;

XIV - Usar equipamento ou uniforme incompleto ou de forma
contraria ao regimento no periodo de servigo;

XV - Omitir ou retardar a comunicagédo de mudanga de
residéncia;
XVI - Usar no uniforme insignia de sociedade particular,

associacdo, religiosa, politica, esportiva ou quaisquer
outras ndo regulamentares;

XVII - Deixar de manter em dia os seus assentamentos ou de
sua familia na Secdo de Pessoal e nos registros da Guarda
Municipal;

XVIII - Deixar como guarda, de prestar informagdes gue lhe
competirem;
XIX - Divulgar decisdo, despacho, ordem ou informacgao,

antes de publicadas;

XX - Atrasar, sem motivo justificavel;

a)A qualquer ato de servigo que deva participar:
b)A entrega de objetos achados ou apreendidos;
c)A prestagdo de contas de pagamentos;

d)o encaminhamento de informacdes, comunicacgao e
documentos;

e)A entrega de armamento e outros equipamentos destinados
ao servigo.
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XXI - Efetuar transacdes pecunidrias com superiores, pares
e subordinados;

XXII - Manter relacdes de amizade com pessoas de conduta
notoriamente suspeita e desabonadora.

Art. 51 - Aplicar-se-4 a penalidade de repreensdo a de
prestacdo de servigo ao guarda que incorrer nas seguintes
transgressdes disciplinares:

I - Retardar injustificadamente ou deixar de se apresentar
4 Sede da Guarda Municipal, estando de folga, gquando
requisitado por seus superiores ou houver iminéncia de
perturbagio da ordem ou calamidade publica;

II - Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou
dos subordinados que agirem em cumprimento de suas ordens;

III - Esquivar-se de satisfazer compromisso pecuniario;

IV - Deixar de comunicar ao superior a execugdo de ordem
dele recebida;

V - Tratar de interesses particulares durante o servigo e
alheios a este, sem a devida autorizagdao.

VI - Criticar ato da administracdo publica, praticado por
superior hieradrquico ou autoridade constituida;

VII - Perambular ou permanecer uniformizado, quando de
folga, em logradouros publicos;

VIII - Deixar de atender a reclamagdo justa de subordinado
ou impedi-lo de recorrer & autoridade superior sempre que a
intervencdo desta se torne indispenséavel;

IX - Resolver assuntos referentes ao servigo que ndo sejam
de sua competéncia;

X - Ofender subordinados pares e superiores com palavras ou
gestos;

XI - Afastar-se, injustificadamente, do posto de vigilancia
ou qualquer lugar que se deva achar por forga de ordem;

XII - Deixar de comunicar aos seus superiores as
transgressdes disciplinares ou crimes praticados por
integrantes da Guarda Municipal de que tenha conhecimento;

XIII - Negar-se a receber uniformes e/ou objetos que lhe
sejam destinados regularmente ou que devam ficar em seu
poder;

XIV - Permutar servigo sem permissao;

XV - Conduzir veiculo sem estar habilitado;




XVI - Deixar de comunicar ao superior ou autoridade

competente qualquer informacdo que tiver sobre perturbacgédo
da ordem publica;

XVII - Provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de
politica partidaria ou religido em local publico;

XVIII - Descumprir ou retardar a execugdo de ordem legal;

XIX - Exercer atividades incompativeis com a fungdo de
guarda municipal;

XX - Emprestar ou ceder a pessoa estranha a Guarda
Municipal, distintos, pega de uniforme, equipamento ou
qualgquer material pertencente a administracdo publica
municipal, sem permissdo de quem de direito;

XXI - Abandonar, injustificadamente, © posto de vigilancia
ou setor de servigo;

XXII - Dormir durante o horéario de trabalho;

XXIII - Deixar, por culpa, que extravie, deteriore ou
estrague material da Guarda Municipal que esteja sob sua
responsabilidade direta;

XXIV - Recusar-se em atender ocorréncia que seja de sua
competéncia;
XXV - Praticar violéncia no exercicio da fungdo, sem o

amparo legal por uso de forga.

Art. 52 - Aplicar-se-& a penalidade de prestagdo de servigo
a de suspensdo ao guarda gque incorrer nas seguintes
transgressdes disciplinares:

I - Utilizar-se de recursos humanos ou logisticos publicos
ou sob sua responsabilidade para satisfazer interesses
pessoais ou de terceiros;

II - Ingerir bebidas alcodlicas estando em servigo;

IIT - infringir maus tratos a qualquer pessoa sob sua
custddia;

IV - Liberar apreendido, preso sob sua custddia sem ordem

da autoridade competente;

V - Recusar-se auxiliar as autoridades publicas ou seus
agentes, que estejam nos exercicios de suas fungdes, e que
em virtude destas, necessitem de auxilio;

VI - Deixar de providenciar para que seja garantida a
integridade fisica e moral das pessoas que prender ou
apreender.

VII - Dar, alugar, emprestar, penhorar ou vender, pegas do
uniforme ou equipamentos, novas ou usadas;




VIII - Concorrer para critica, discédrdia ou desavenga entre
os componentes da Guarda Municipal ou entre os integrantes
das Forcas Publicas Estaduais e Federais apresentando
informacao, comunicacgao, representacgao ou queixas,
destruidas de fundamentos;

IX - Usar armamento que ndo seja regulamentar;

X - Descumprir norma técnica de equipamentos da Guarda
Municipal;

XI - Deixar de encaminhar a autoridade competente qualquer
material que seja apreendido ou lhe seja destinado em razéao
de suas funcgdes;

XII - Faltar, injustificadamente, ao servigo.

Art. 53 - Aplicar-se-& a penalidade de exoneragdo ao guarda
que incorrer nas seguintes transgressdes disciplinares:

I - Promover ou participar de desordem publica;

II - Exercitar acumulacdo proibida de cargo ou fungéo
publica;

III - Praticar crime contra a administragdo publica, contra

a pessoa ou contra o patrimdénio cuja pena minima prevista
seja superior a dois anos ou os previstos nas leis
relativas & Seguranga e a Defesa Nacional;

IV - Praticar ato que afete a honra pessoal, o decoro da
classe, a ética e a dignidade pessoal;

V- Demonstrar incapacidade profissional;

VI - Quando no mau comportamento vier a cometer falta grave
ou gravissima;

VII - Exigir, receber ou solicitar propinas, comissdes ou
vantagens de qualquer espécie.

Paradgrafo Unico - Para que haja a exoneragdo, faz-se
necessadrio que a transgressdc seja apurada atraveés de
procedimento administrativo regular.

CAPITULO XVIII
DAS PRESCRICOES DAS PENALIDADES

Art. 54 = As transgressdes previstas nesta lei
prescreverao:

I - cdento e vinte dias, se transgressao leve;
II - seis meses, se transgressao média;
III - um ano, se transgressdo grave;

IV - dois anos, se transgressdo gravissima.




CAPITULO XIX
DO COMPORTAMENTO E SUA CLASSIFICAGCAO

Art. 55 - O comportamento dos guardas municipais espelha a
seu procedimento civil e funcional.

§ lo - A classificacdo, reclassificacdo e a melhoria de
comportamento sdo de competéncia do Chefe da Guarda
Municipal;

§ 20 - Ao ser incluido na Guarda Municipal, o guarda sera
classificado no comportamento “BOM”.

Art. 56 - Para fins disciplinares e para outros efeitos, o
Guarda Municipal é considerado de:

I - excelente comportamento, o guarda que no periodo de 04
(quatro) anos, nao tenha sofrido gualquer sancgao
disciplinar;

II - oOtimo comportamento, o guarda gque no periodo de

03(trés) anos, tenha sofrido apenas uma adverténcia;

III - bom comportamento, © guarda gque no periodo de
02 (dois) anos, tenha, sido punido até o limite de uma
adverténcia;

IV - regular comportamento, o guarda que no periodo de (um)
ano, tenha sofrido mais de 02 (duas) sanc¢des de prestagdo de
servico ou outra qualquer outra san¢do cumulativa a estas;

V- mau comportamento, o guarda que no periodo de 01 (um)
ano, tenha sofrido mais de 02 (duas) sangdes de suspensao ou
outra sancdo cumulativa a estas.

Art. 37 — A melhoria do comportamento far-se-4
automaticamente de acordo com os prazos estabelecidos no
artigo anterior e seus incisos.

Art. 58 - A contagem do prazo para a melhoria de
comportamento deve ser iniciada a partir da data em que
expirar efetivamente o cumprimento da pena.

Art. 59 - As licengas, hospitalizagdo ou qualquer
afastamento do exercicio, por prazo superior a 30(trinta)
dias consecutivos ou intercalados, ndo entrardo no coémputo
dos periodos de que se trata o artigo 53 e seus incisos.

CAPITULO XX
DA REVISAO E ANULAGAO

Art. 60 - Somente se admite revisdo ou anulagdoc de sangao
disciplinar aplicada gquando na solugdao do processo ou
procedimento:




ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO EFETIVO DE GUARDA MUNICIPAL.

As atribuigdées do cargo de Guarda Municipal sdo as
seguintes, sem prejuizo de outras definidas em Regulamento:

I - proteger 6rgdos, entidades, servigos e o patrimdnio do
Municipio de Lavras da Mangabeira;

II - exercer a atividade de orientagdo e protegdo dos

agentes publicos e dos wusudrios dos servigos publicos
municipais;

III - prestar servigos de vigilancia nos oérgdos da
administracdo direta e nas entidades da administragado
indireta do Municipio;

IV - auxiliar nas acdes de Defesa Civil, sempre due
estiverem em risco bens, servicos e instalag¢des municipais
e, em outras situacdes, a critério do Prefeito;

V - auxiliar o exercicio da fiscalizagdo municipal, sempre
gue estiverem em risco bens, servigos e instalacgdes
municipais e, em outras condigdes e situagdes excepcionais,
a critério do Prefeito;

VI - garantir a preservagdo da seguranga e da ordem nos
préprios municipais sob sua responsabilidade;

VII - executar as atividades de prevengdo e combate a
incéndios nos préprios municipais, como medida de primeiro
esforgo, antecedendo a atuagdo do Corpo de Bombeiros;

VIII - executar acgdes de interagdo com os cidadaos;

IX - executar acdes sempre fundamentadas no respeito a
dignidade humana, & cidadania, a Jjustiga, a legalidade
democratica e aos direitos humanos;

X - atuar de forma preventiva nas 4&reas de sua
circunscricdo, onde se presuma ser possivel a quebra da
situacdo de normalidade;

XI - atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua
drea de responsabilidade, visando ao restabelecimento da




I - A pena for contraria a lei vigente, no tempo que foi
proferida;

IT - A pena tiver como fundamento provas falsas ou
depoimentos manifestamente falsos;

III - ©No processo houver sido proferida formalidade
substancial, com evidentes prejuizos da defesa do acusado.

IV - A pena for aplicada contrariando a evidéncia dos
autos;
V - Apdbs cumprimento da pena se descobrirem novas e

irrefutédveis provas de inocéncia do acusado.

Art. 61- O reconhecimento de qualquer causa que leve a
revisdo ou anulacgdo da sancdo disciplinar aplicada isentara
o apenado dos efeitos da sangdo a ser revista ou anulada.

§ lo- Cabera ao Comandante Geral anular ou rever a Sancgao
disciplinar, se a tiver 1imposta, cabendo recurso &
autoridade ~ superior que tiver aplicado a
sangao, funcionando, todavia, o Chefe do Poder Executivo
municipal como Ultimo grau de recurso administrativo.

§ 20- A decisdo que rever, anular ou mantiver sancgdo
disciplinar imposta deverd ser publicada e fundamentada com
os seus faticos e legais.

Art. 62 - O prazo para que o acusado apresente seu pedido
de revisdo, independentemente da pena aplicada, serd de
05(cinco) dias uteis a partir do conhecimento formal da
sangao imposta.

CAPITULO XXI
DAS RECOMPENSAS

Art. 63 = Recompensas sdo prémios concedidos aos
integrantes da Guarda Municipal por atos meritérios,
servigos relevantes e auséncia de sangdo disciplinar,
devendo ser publicadas e registradas em seus assentamentos.

Art. 64 - S&o recompensas dos Integrantes da Guarda
Municipal:

I = flegio;

II - Dispensa total do trabalho;
IIT - Cancelamento de punigdes;
IV -Mencdo Elogiosa Escrita.

Art. 65 - S3o competentes para concessdo das recompensas,
as seguintes autoridades:




I - O Chefe do Executivo Municipal - todas as recompensas

previstas no artigo 64, sendo a dispensa do trabalho de até
10 (dez) dias;

II - O Comandante Geral - todas as demalis recompensas
previstas no artigo 64, sendo a dispensa do trabalho de até
05 (eéineo) dias;

Art. 66 - A recompensas dadas por uma autoridade podem ser
ampliadas, restringidas ou anuladas pela autoridade
superior, que justificara seu ato.

Paragrafo tUnico - Quando o trabalho prestado pelo guarda
municipal der lugar a recompensa que escape & alcada de uma
autoridade, esta fard a devida comunicagdo a autoridade
imediatamente superior.

Art. 67 - Cada autoridade sé pode conceder a dispensa total
do trabalho a um mesmo integrante da Guarda Municipal uma
inica vez no periodo de 01 (um) ano.

Art. 68 - A concessdo das recompensas estd subordinada as
seguintes prescrigdes:

I - S6 se registram nos assentamentos dos membros da Guarda
Municipal as recompensas obtidas no desempenho das fungdes
préprias da Guarda Municipal e concedidos ou homologados
por autoridades com atribuigdes para tal;

II - Em periodo de curso, salvo motivo de forga maior, néao
serd concedida dispensa a aluno.

Art. 69 - Decorridos 04 (quatro) anos de trabalho junto a
Guarda Municipal, sem qualquer outra sangdo disciplinar, a
contar da data da Gltima imposta, o integrante da Guarda
Municipal terad suas sangdes canceladas automaticamente.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 70 - E da competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal e do Comandante Geral da Guarda Municipal mandar
apurar transgressdes disciplinares ou irregularidades em
servico publico atribuidos aos seus subordinados.

Art. 71 - Todo processo ou procedimento administrativo
apuratério que vise apurar transgressao disciplinar ou
recompensa deverd ser concluido em um prazo maximo de
20 (vinte) dias, prorrogaveis por mais 10 dez dias, sendo
sancdo disciplinar ou recompensa publicada e langada para
fins de assentamento.

Art. 72 - Nenhuma penalidade serd aplicada sem o exercicio
do contraditério e da ampla defesa, apregoados no artigo
50, LV, da Constituigdo Federal.
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Art. 73 - Os integrantes das Forgas Publicas Federais e

Estaduais gozam de precedéncia sobre os integrantes da
Guarda Municipal.

Art. 74 - As normas da presente lei se aplicam, a partir de

sua vigéncia, a todos aqueles que vierem a integrar a
Guarda Municipal.

Art. 75 - Os casos omissos ou duvidosos, resultantes da

aplicagao desta lei, serdo normatizados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 76 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio
revogando as disposig¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Lavrqs da, Mangabeira, aos 05 de
junho de 2013. '

GUSTAVO AUGUSTQ|LIMA BISNETO

PREFEITO [MUNICIPAL

PUBLICADA EM: 05 DE JUNHO DE 2013.




ANEXO I- CARGOS EFETIVOS QUADRO GERAL

NOMENCLATURA | NIVEL/CODIGO | QUANT | VENCIMENTO HABILITAGAO
R$
Guarda Municipal 32 RS 813,60 Ensino Médio

(Salario Minimo + | Completo

risco de vida
20%)




situagdo de normalidade,
Forca Publica Estadual.

precedendo eventual emprego da



ANEXO III- CARGOS EM COMISSAO NOMECLATURA

NOMENCLATURA | NIVEL/CODIGO QUANT VENCIMENTO R$
Comandante Geral 01 R$ 1.500,00
Sub- Comandante 01 R$ 1.200,00




